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HOJA DE VIDA 
 

ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA 

Cédula de Ciudadanía: 39.578.228 de Girardot 

Celular: 302 845 6714 

Correo electrónico: Andrea.rojascobaleda@hotmail.com 

──────────────────────────────────────── 

INFORMACIÓN PERSONAL 

Fecha de nacimiento: 25 de junio de 1980 
Dirección: Calle 59 Sur No. 60-19, Barrio Madelena, Bogotá D.C. 

Estado civil: Casada 

──────────────────────────────────────── 

PERFIL PROFESIONAL 

Licenciada en Educación Básica con énfasis en Educación Artística, con amplia 

experiencia en la atención integral de niños, niñas y familias. Me caracterizo por ser 

una profesional responsable, honesta, comprometida, con vocación de servicio y 

excelentes relaciones interpersonales. Poseo experiencia en el desarrollo de 
procesos pedagógicos, el trabajo con comunidades y la promoción del desarrollo 

integral de la primera infancia. 

──────────────────────────────────────── 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Educación Superior 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística 

Universidad del Tolima – Bogotá D.C. 

Fecha de grado: 16 de diciembre de 2011. 

mailto:Andrea.rojascobaleda@hotmail.com


Educación Secundaria 

Bachiller Académico 

Colegio Francisco Pineda López – Villarrica, Tolima. 

Fecha de grado: 1 de diciembre de 1998. 

Educación Primaria 

Primaria Básica 

Escuela María Inmaculada – Villarrica, Tolima. 

Finalizada en noviembre de 1992. 

──────────────────────────────────────── 

EXPERIENCIA LABORAL 

Secretaría Distrital de Integración Social 

Cargo: Maestra Profesional 

Contratos ejecutados: 

• Contrato No. 3224 de 2023 

Vigencia: Del 14 de abril de 2023 al 07 de diciembre de 2023. 

• Contrato No. 7207 de 2022 

Vigencia: Del 28 de septiembre de 2022 al 18 de diciembre de 2022. 

• Contrato No. 9704 de 2021 

Vigencia: Del 12 de agosto de 2021 al 30 de julio de 2022. 

 

• Contrato No. 4882 de 2021 
Vigencia: Del 16 de abril de 2021 al 15 de julio de 2021. 



• Contrato No. 5140 de 2020 

Vigencia: Del 04 de junio de 2020 al 03 de diciembre de 2020. 

• Contrato No. 4775 de 2019 

Vigencia: Del 19 de abril de 2019 al 31 de mayo de 2020. 
 

•Modificación – Adición y prorroga  
   Vigencia: Del 01 de febrero de 2020 al 31 de mayo de 2020 

 

─────────────────────────────────────── 

REFERENCIAS PERSONALES 

Disney Cuesta Córdoba 

Maestra 

Celular: 313 483 8528 

 
Bellanid Poveda 

Maestra 

Celular: 314 353 715 

───────────────────────────────────────- 

REFERENCIAS FAMILIARES 

Mario Ediver Mora Asprilla 

Esposo 

Celular: 302 317 4564 

 
Nelcy Cobaleda 

Hogar 

Celular: 313 347 1547 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

julio de 2026, a las 17:03:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 39578228
Código de Verificación 39578228260707170317

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 07 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 39578228:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299072086

PIB

17:06:27

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 39578228 de GIRARDOT

(TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7675856
Bogotá D.C., 7 de julio de 2026 - 05:12 pm

Código de verificación: 7675856QFUTV_VFH4Z_30366 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 39578228 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 07/07/2026 02:53 PM

Código Verificación: Y9C3UVAKTM

Válida hasta: 05/10/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Secretaria Distrital de Integración Social
Dirección de Gestión Corporativa

Subdirección de Contratación
CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social
el/la señor(a) ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA identificado(a) con C.C: 39578228 ha suscrito con
esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE
CONTRATO 3224 - 2023

TIPO DE
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL CONTRATO

27/02/2023

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 14/04/2023

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL CONTRATO

07/12/2023

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $ 26.182.728

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $ 26.182.728

PLAZO TOTAL
DEL CONTRATO 238 días

OBJETO
prestar servicios profesionales para realizar la atencion de ninas y ninos de
primera infancia en jardines infantiles diurnos de la sdis , aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

1:llevar a cabo la construcción o actualización, implementación y divulgación
del proyecto pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a
la totalidad de profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.
2:realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado
considerando los siguientes aspectos dentro de su construcción:
intencionalidad pedagógica basada en procesos de desarrollo de las niñas y
los niños a su cargo, disposición de ambientes, descripción de momentos
metodológicos acorde a las estrategias pedagógicas implementadas,
valoración de los procesos de desarrollo, en coherencia de lo propuesto en el
proyecto pedagógico y las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
3:organizar ambientes enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia de las experiencias pedagógicas planeadas, de manera continua
y dinámica.
4:elaborar observadores e informes descriptivos de los procesos del
desarrollo, atendiendo a las particularidades de las niñas y los niños, donde
se evidencien los aportes de los profesionales transversales (psicología,
educación especial, nutrición, enfermería) los cuales, deben ser socializados
a padres, madres y cuidadores, dichos registros serán referencia para la
sistematización de experiencias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.
5:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicología, educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar el
desarrollo integral de las niñas y los niños participantes de la estrategia
entre pares, en garantía de sus derechos de acuerdo a las orientaciones
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OBLIGACIONES

técnicas establecidas por la sdis.
6:realizar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con
las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
7:actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia, inasistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio
de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.
8:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de
inscripción y asignación de cupo a jardines infantiles, garantizando la calidad
del dato de la información; así como, elaborar los conceptos técnicos de la
ficha sirbe conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los
criterios de focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el
acceso, permanencia y transición de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis
9:actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las niñas y los niños
la documentación de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente,
particularmente con los procedimientos diseñados por la entidad en el marco
del sistema interno de gestión documental, correspondencia y archivo;
teniendo absoluta reserva de la información que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecución del contrato, evitando su destrucción o
utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, pérdida parcial o
total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al apoyo
de supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o
expedientes respectivos, así como las demás acciones señaladas en los
procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.
10:apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las
tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad.
11:velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de niñas y niños; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementación de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.
12:apoyar la activación de las rutas administrativas por presunta
inobservancia, amenaza o vulneración de derechos a las niñas y los niños
participantes del servicio ante las autoridades competentes de acuerdo con
lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demás
orientaciones emitidas por la sdis y hacer el seguimiento que corresponda a
cada una de estas.
13:apoyar el registro oportuno de las situaciones con ruta activada por
presunta vulneración de derechos en el mecanismo dispuesto desde la
subdirección para la infancia para tal fin.
14:implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y
los niños en el servicio, realizando acompañamiento a la familia al momento
de la activación, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro
oportuno en la base de información de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis
15:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y armónicas, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la sdis.
16:cumplir con las demás actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificación: Otro SI
Descripción de la modificación:modificación no. 1.otrosí 1..modificar el
numeral 10.1. plazo - el plazo de ejecución del contrato es de siete (7)
meses.y veinticuatro (24) días contados a partir de la fecha de inicio de
ejecución del contrato indicado en.la plataforma secop ii sin superar el 7 de
diciembre del 2023.2. modificar el numeral 10.3. valor - teniendo en cuenta
la tabla de honorarios que la sdis.ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratación, el valor del contrato será hasta.por la suma
de veintiséis millones ciento ochenta y dos mil setecientos.veintiocho pesos
($26.182.728) mcte..3. de acuerdo con lo anterior, los días no ejecutados por
la contratista, los cuales corresponden a un.(1) mes y seis (6) días de los
meses de diciembre de 2023 y enero de 2024, serán liberados una vez
sea.legalizada la presente modificación a favor de la sdis, afectando el
registro presupuestal nº 5502.de 2023 y el certificado de disponibilidad
presupuestal no. 6302 de 2023 en un valor de cuatro.millones veintiocho mil
ciento doce pesos ($4.028.112) mcte.4. una vez legalizado el presente
documento, será remitido por la ordenación del gasto del proyecto 7744.–
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generación de oportunidades para el desarrollo integral de la niñez y la
adolescencia de bogotá, a la.subdirección administrativa y financiera –
presupuesto, para proceder a la liberación correspondiente al.valor de cuatro
millones veintiocho mil ciento doce pesos ($4.028.112) mcte, del cdp.nº
6302 de 2023 y del crp no. 5502 de 2023.5. que el contratista, manifiesta
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la.aprobación
de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o.prohibición legal para celebrar la presente modificación y
afirma no encontrarse incluido/a en los boletines.emitidos por la contraloría
general de la república, por declaratoria de responsabilidad
fiscal.debidamente ejecutoriada. 

NUMERO DE
CONTRATO 7207 - 2022

TIPO DE
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL
CONTRATO

22/09/2022

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

28/09/2022

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL
CONTRATO

18/12/2022

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 8.799.300

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 8.799.300

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

81 días

OBJETO
prestar servicios profesionales para realizar la atencion a la primera infancia en
la unidad asignada, para el servicio de educacion inicial con enfoque de
atencion integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

1:- 1. participar y aportar en el proceso d implementación, divulgación y
actualización del proyecto pedagógico, a través de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el marco de la
transformación del servicio de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.
2:implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformación de los servicios en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
3:implementar acciones para la atención en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en las
diferentes acciones de identificación y respuesta social identificadas a través
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la sdis
cuando se requiera.
5:realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado acorde
al esquema de atención establecido para las niñas y los niños en el servicio,
considerando los siguientes aspectos dentro de su construcción:
intencionalidad pedagógica, disposición de ambientes, descripción de
momentos metodológicos y valoración de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagógicas propuestas en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educación inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la
sdis.
6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa,
con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los niños,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicología,
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OBLIGACIONES

educación especial, nutrición, enfermería) los cuales, deben ser socializados a
padres, madres y cuidadores, en coherencia con los planteamientos del sentido
de la educación inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
7:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicología,
educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar el desarrollo integral
de las niñas y los niños participantes de la estrategia entre pares, en garantía
de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
sdis.
8:apoyar en la gestión y disposición de ambientes pedagógicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la
educación inicial, de manera continua y dinámica.
9:actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas,
las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.
10:apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las tomas
de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado en los
tiempos establecidos por la entidad.
11:velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementación
de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores.
12:informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia,
amenaza y/o vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del artículo 41 de la ley
1098 del 2006, la circular 007 del 16 de febrero de 2021 procedimiento deber
de denuncia, y demás orientaciones emitidas por la sdis; y hacer seguimiento
en articulación con el profesional de psicología, para garantizar la protección y
el restablecimiento de los derechos de las niñas y los niños.
13:implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los
niños en el servicio, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de información de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis.
14:apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con
las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
15:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y
matrícula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
información; así como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transición de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la sdis.
16:apoyar la actualización constante de las historias sociales de las niñas y los
niños, de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con
los procedimientos diseñados por la entidad en el marco del sistema interno de
gestión documental, correspondencia y archivo.
17:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y armónicas, en el marco de la transformación del
servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas por la sdis.
18:guardar y custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecución del contrato, evitando su destrucción o
utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, pérdida parcial o
total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al apoyo de
supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes
respectivos, así como las demás acciones señaladas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.
19:apoyar la promoción y difusión de mensajes institucionales de la sdis.
20:entregar al finalizar el contrato, la sistematización de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de niñas y niños que acompaña, acorde
a las orientaciones establecidas por la sdis.
21:apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual

NUMERO DE
CONTRATO 9704 - 2021

TIPO DE
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CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL CONTRATO

05/08/2021

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 12/08/2021

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL CONTRATO

30/07/2022

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $ 26.072.000

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $ 34.654.033

PLAZO TOTAL
DEL CONTRATO 352 días

OBJETO
prestar servicios profesionales para promover el desarrollo integral de la
primera infancia en los servicios de educacion inicial con enfoque de
atencion integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

1:participar y aportar en el proceso de construcción, implementación,
divulgación y actualización del proyecto pedagógico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformación del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por covid – 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.
2:implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformación de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por covid – 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.
3:implementar acciones para la atención en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en
las diferentes acciones de identificación y respuesta social identificadas a
través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice
la sdis cuando se requiera.
5:realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado
acorde al esquema de atención establecido para las niñas y los niños en el
servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construcción:
intencionalidad pedagógica, disposición de ambientes, descripción de
momentos metodológicos y valoración de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagógicas propuestas en coherencia con los planteamientos
del sentido de la educación inicial, y las orientaciones técnicas definidas por
la sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por covid – 19.
6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las
niñas y los niños, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicología educación especial, nutrición, enfermería) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educación inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis. secretaríadistrital de integraciónsocial
proceso de adquisiciones planear la adquisicion estudios previos còdigo
fecha versión 0 pàgina 12 de 13 sede principal: carrera 7 # 32 -12 /
ciudadela san martín secretaría distrital de integración social teléfono: 3 27
97 97 www.integracionsocial.gov.co código postal: 1
7:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicología, educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar el
desarrollo integral de las niñas y los niños participantes de la estrategia
entre pares, en garantía de sus derechos de acuerdo a las orientaciones
técnicas establecidas por al sdis
8:apoyar en la gestión y disposición de ambientes pedagógicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educación inicial, de manera continua y dinámica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por covid – 19.
9:actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio

Página 5 de 12



OBLIGACIONES

de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.
10:apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las
tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad.
11:velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido
en el numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementación de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.
12:informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia,
amenaza y/o vulneración de los derechos de las niñas y los niños
participantes del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento
de derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del
artículo 41 de la ley 1098 del 2006, la circular 036 de 2016 procedimiento
deber de denuncia, y demás orientaciones emitidas por la sdis; y hacer
seguimiento en articulación con el profesional de psicología, para garantizar
la protección y el restablecimiento de los derechos de las niñas y los niños.
13:implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y
los niños en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria por covid –
19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno
en la base de información de accidentes, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la sdis.
14:apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas
con las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
15:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de
inscripción y matrícula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato
de la información; así como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios
de focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transición de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis.
16:apoyar la actualización constantemente las historias sociales de las niñas
y los niños, de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente,
particularmente con los procedimientos diseñados por la entidad en el marco
del sistema interno de gestión documental, correspondencia y archivo.
17:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y armónicas, en el marco de la transformación del
servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por covid – 19, de acuerdo a
las orientaciones establecidas por la sdis.
18:guardar y custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a
la que tenga acceso durante la ejecución del contrato, evitando su
destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño generado,
pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera
inmediata al apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los
documentos y/o expedientes respectivos, así como las demás acciones
señaladas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente.
19:apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.
20:entregar al finalizar el contrato, la sistematización de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de niñas y niños que acompaña,
acorde a las orientaciones establecidas por la sdis.
21:apoyar la promoción y difusión de mensajes institucionales de la sdis, la
subdirección local para la integración social y la subdirección de infancia en
el marco de la garantía y desarrollo integral de la niñez y la adolescencia. en
desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a
suministrar los siguientes productos: la sistematización de la experiencia
sobre los procesos desarrollados con el grupo de niñas y niños que
acompaña

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificación: Adición y prorroga
Fecha inicio: A partir del 12/05/2022
Fecha fin: Hasta el 30/07/2022
Valor: $ 8.582.033
Plazo: 79 días

Tipo de Modificación: Suspensión
Fecha inicio de la suspensión: A partir del 18/12/2021
Fecha fin de la suspensión: Hasta el 17/01/2022
Fecha de reactivación: 18/01/2022
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NUMERO DE
CONTRATO 4882 - 2021

TIPO DE
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL
CONTRATO

13/04/2021

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

16/04/2021

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL
CONTRATO

15/07/2021

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 9.777.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 9.777.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

90 días

OBJETO
prestar servicios profesionales para promover el desarrollo integral de la
primera infancia en los servicios de educación inicial con enfoque de atención
integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

1:participar y aportar en el proceso de construcción, implementación,
divulgación y actualización del proyecto pedagógico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformación del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por covid – 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas
por la sdis.
2:implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformación de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por covid – 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.
3:implementar acciones para la atención en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en las
diferentes acciones de identificación y respuesta social identificadas a través
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la sdis
cuando se requiera.
5:realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado acorde
al esquema de atención establecido para las niñas y los niños en el servicio,
considerando los siguientes aspectos dentro de su construcción:
intencionalidad pedagógica, disposición de ambientes, descripción de
momentos metodológicos y valoración de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagógicas propuestas en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educación inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la
sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por covid – 19.
6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa,
con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los niños,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicología
educación especial, nutrición, enfermería) los cuales, deben ser socializados a
padres, madres y cuidadores, en coherencia con los planteamientos del sentido
de la educación inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
secretaríadistrital de integraciónsocial proceso de adquisiciones planear la
adquisicion estudios previos còdigo fecha versión 0 pàgina 12 de 13 sede
principal: carrera 7 # 32 -12 / ciudadela san martín secretaría distrital de
integración social teléfono: 3 27 97 97 www.integracionsocial.gov.co código
postal: 1
7:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicología,
educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar el desarrollo integral
de las niñas y los niños participantes de la estrategia entre pares, en garantía
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OBLIGACIONES

de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
sdis.
8:apoyar en la gestión y disposición de ambientes pedagógicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la
educación inicial, de manera continua y dinámica, en el contexto de la
emergencia sanitaria por covid – 19.
9:actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas,
las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.
10:apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las tomas
de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado en los
tiempos establecidos por la entidad.
11:velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementación
d e diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores.
12:informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia,
amenaza y/o vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del artículo 41 de la ley
1098 del 2006, la circular 036 de 2016 procedimiento deber de denuncia, y
demás orientaciones emitidas por la sdis; y hacer seguimiento en articulación
con el profesional de psicología, para garantizar la protección y el
restablecimiento de los derechos de las niñas y los niños.
13:implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los
niños en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria por covid – 19,
haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la
base de información de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de
la sdis.
14:apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con
las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
15:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y
matrícula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
información; así como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transición de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la sdis.
16:apoyar la actualización constantemente las historias sociales de las niñas y
los niños, de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente
con los procedimientos diseñados por la entidad en el marco del sistema
interno de gestión documental, correspondencia y archivo.
17:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y armónicas, en el marco de la transformación del
servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por covid – 19, de acuerdo a
las orientaciones establecidas por la sdis.
18:guardar y custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecución del contrato, evitando su destrucción o
utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, pérdida parcial o
total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al apoyo de
supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes
respectivos, así como las demás acciones señaladas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.
19:apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.
20:entregar al finalizar el contrato, la sistematización de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de niñas y niños que acompaña, acorde
a las orientaciones establecidas por la sdis.
21:apoyar la promoción y difusión de mensajes institucionales de la sdis, la
subdirección local para la integración social y la subdirección de infancia en el
marco de la garantía y desarrollo integral de la niñez y la adolescencia. en
desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a suministrar
los siguientes productos: la sistematización de la experiencia sobre los
procesos desarrollados con el grupo de niñas y niños que acompaña.

NUMERO DE
CONTRATO 5140 - 2020
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TIPO DE
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL
CONTRATO

24/05/2020

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

04/06/2020

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL
CONTRATO

03/12/2020

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 19.098.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 19.098.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

180 días

OBJETO
prestar servicios para la atencion integral a la primera infancia en el jardin
infantil diurno de la secretaria distrital de integracion social, que le sea
asignado

1:participar y aportar en el proceso de construcción, implementación,
divulgación y actualización del proyecto pedagógico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
2:realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado
teniendo en cuenta toda la jornada de permanencia de las niñas y los niños en
el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construcción:
intencionalidad pedagógica basada en procesos de desarrollo, disposición de
ambientes, descripción de momentos metodológicos acorde a las estrategias
pedagógicas implementadas y valoración de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagógicas propuestas en coherencia a los planteamientos del
sentido de la educación inicial, el proyecto pedagógico y las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.
3:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa y
con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los niños,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (de las áreas
de psicología, educación especial, nutrición, enfermería y otros), los cuales
deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educación inicial, el proyecto pedagógico y las
orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
4:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales, para
potenciar el desarrollo integral de las niñas y los niños participantes de la
estrategia entre pares, en garantía de sus derechos de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por al sdis. 
5:disponer ambientes pedagógicos, enriquecidos, adecuados, seguros y
protectores en coherencia con los objetivos de la educación inicial, de manera
continua y dinámica.
6:articular e implementar acciones de acompañamiento a las niñas y los niños
vinculados a la unidad operativa, como: visitas domiciliarias, búsquedas
activas, entre otras, en articulación con los profesionales transversales
(psicólogos, educadores especiales, nutricionistas, enfermeros) 
7:actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de
manera clara y veraz en las bases de datos e instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la entidad: datos de contacto, asistencia y
novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de
la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin y
siguiendo las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
8:apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las 4
tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado
en los tiempos establecidos por la entidad. 
9:diseñar, proponer e implementar estrategias de promoción, protección,
defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los estándares técnicos para
la calidad de la educación inicial de la sdis.
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10:velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementación
de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores. 
11:informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia,
amenaza y/o vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del artículo 41 de la ley
1098 del 2006 y hacer seguimiento de acuerdo a las orientaciones técnicas de
la sdis para garantizar la protección y el restablecimiento de los derechos de
las niñas y los niños.
12:implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes
personales vigente e informar oportunamente frente a cualquier situación de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los
niños en el servicio, hacer seguimiento posterior al evento y apoyar el registro
oportuno en la base de información de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis. 
13:realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las
niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo,
modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a
las orientaciones técnicas de la sdis.
14:realizar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y
matrícula a jardines infantiles sdis, garantizando la calidad del dato de la
información.
15:elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe conforme a los instructivos
y orientaciones, para dar cumplimiento a los criterios de priorización para el
acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera infancia
con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado,
pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos.
16:actualizar constantemente las historias sociales de las niñas y los niños, de
acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con los
procedimientos diseñados por la entidad en el marco del sistema interno de
gestión documental, correspondencia y archivo.
17:guardar y custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecución del contrato, evitando su destrucción o
utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, pérdida parcial o
total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al apoyo de
supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes
respectivos, así como las demás acciones señaladas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.
18:participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y jornadas de
fortalecimiento institucional, convocados en el marco exclusivo de su objeto
contractual, para el mejoramiento de la calidad de la atención integral a la
primera infancia.
19:las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del
proyecto de inversión y del objeto del contrato, designe el supervisor.
20:custodiar, cuidar y proteger los bienes muebles, equipos e implementos
asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su
uso, reportando por escrito y oportunamente a la/el responsable de servicio
sobre cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de los mismos.

NUMERO DE
CONTRATO 4775 - 2019

TIPO DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN
DEL CONTRATO

19/03/2019

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 01/04/2019

FECHA DE
TERMINACIÓN
DEL CONTRATO

31/05/2020

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $ 27.810.000

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $ 40.170.000
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PLAZO TOTAL
DEL CONTRATO 390 días

OBJETO
prestar servicios para la atención integral a la primera infancia en el jardin
infantil diurno de la secretaria distrital de integración social, que le sea
asignado.

OBLIGACIONES

1:elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto
de inversión 1096 desarrollo integral desde la gestación hasta la
adolescencia y los lineamientos conceptuales, metodológicos y operativos de
la sdis.
2:participar en la construcción, seguimiento, actualización e implementación
del proyecto pedagógico en el marco de la atención integral, bajo las
orientaciones establecidas por la sdis.
3:realizar semanalmente la planeación pedagógica acorde al sentido de la
educación inicial y al proyecto pedagógico del servicio.
4:actualizar permanentemente la información de cada una de las niñas y los
niños en las bases de datos e instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades.
5:articular acciones para implementar el proceso de inclusión de las niñas y
los niños con discapacidad o alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas por la sdis
6:implementar acciones de acompañamiento dirigidas a familias, frente a
procesos concernientes al desarrollo integral de los niños y las niñas
vinculados al servicio.
7:apoyar las tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños
8:implementar estrategias de promoción, protección, defensa y apoyo de la
lactancia materna conforme los lineamientos de la sdis.
9:desarrollar acciones pertinentes y oportunas, a través de la creación de
ambientes enriquecidos en los rituales del sueño, la alimentación e higiene
personal, garantizando que las niñas y los niños reciban cuidado calificado y
sensible. 
10:participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos
de fortalecimiento técnico definidos por la sdis.
11:activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia,
amenaza o vulneración de los derechos de las niñas y los niños de primera
infancia, conforme la ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
sdis.
12:activar la póliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro,
de conformidad con la normatividad vigente en la entidad.
13:salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente cualquier
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas y la
prestación del servicio.
14:registrar el seguimiento al desarrollo de las niñas y los niños participantes
del servicio, en los instrumentos designados para tal fin.
15:realizar las visitas domiciliarias y búsquedas activas que se requieran.
16:cumplir con las demás obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del proyecto 1096 "desarrollo
integral desde la gestación hasta la adolescencia " y del objeto del contrato.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificación: Adición y prorroga
Fecha inicio: A partir del 01/02/2020
Fecha fin: Hasta el 31/05/2020
Valor: $ 12.360.000
Plazo: 120 días

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es
responsable de la información de la ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los
mismos.

Fecha de elaboración: 30/05/2026

Código de Verificación: b8eb8105-f347-445a-b537-5bff215f2a2e
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La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=b8eb8105-f347-445a-b537-5bff215f2a2e O escaneando el siguiente
código QR desde un dispositivo móvil.

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratación
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