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HOJA DE VIDA

ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA

Cédula de Ciudadania: 39.578.228 de Girardot
Celular: 302 845 6714
Correo electronico: Andrea.rojascobaleda@hotmail.com

INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento: 25 de junio de 1980
Direccién: Calle 59 Sur No. 60-19, Barrio Madelena, Bogota D.C.
Estado civil: Casada

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica, con amplia
experiencia en la atencion integral de nifos, nifias y familias. Me caracterizo por ser
una profesional responsable, honesta, comprometida, con vocacion de servicio y
excelentes relaciones interpersonales. Poseo experiencia en el desarrollo de
procesos pedagodgicos, el trabajo con comunidades y la promocién del desarrollo
integral de la primera infancia.

FORMACION ACADEMICA

Educacidn Superior

Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica
Universidad del Tolima — Bogota D.C.
Fecha de grado: 16 de diciembre de 2011.


mailto:Andrea.rojascobaleda@hotmail.com

Educacion Secundaria

Bachiller Académico
Colegio Francisco Pineda Lopez — Villarrica, Tolima.
Fecha de grado: 1 de diciembre de 1998.

Educacion Primaria

Primaria Basica
Escuela Maria Inmaculada — Villarrica, Tolima.
Finalizada en noviembre de 1992.

EXPERIENCIA LABORAL

Secretaria Distrital de Integracidn Social
Cargo: Maestra Profesional

Contratos ejecutados:

e Contrato No. 3224 de 2023
Vigencia: Del 14 de abril de 2023 al 07 de diciembre de 2023.

e Contrato No. 7207 de 2022
Vigencia: Del 28 de septiembre de 2022 al 18 de diciembre de 2022.

¢ Contrato No. 9704 de 2021
Vigencia: Del 12 de agosto de 2021 al 30 de julio de 2022.

e Contrato No. 4882 de 2021
Vigencia: Del 16 de abril de 2021 al 15 de julio de 2021.



¢ Contrato No. 5140 de 2020
Vigencia: Del 04 de junio de 2020 al 03 de diciembre de 2020.

e Contrato No. 4775 de 2019
Vigencia: Del 19 de abril de 2019 al 31 de mayode 2020.

*Madificacion — Adicion y prorroga
Vigencia: Del 01 de febrero de 2020 al 31 de mayo de 2020

REFERENCIAS PERSONALES

Disney Cuesta Cérdoba
Maestra
Celular: 313 483 8528

Bellanid Poveda
Maestra
Celular: 314 353 715

REFERENCIAS FAMILIARES

Mario Ediver Mora Asprilla
Esposo
Celular: 302 317 4564

Nelcy Cobaleda
Hogar
Celular: 313 347 1547
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2026 04:46:41 p. m. el ciudadano con Cedula de Cudadamia N2, 39578228 v Nombre:
ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual s= expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validaddn No. 143478567 . La persona interesada podra
verficar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitanda
https:/ /www.polidia.govieo,  menid ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando & nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
julio de 2026, a las 17:03:17, el nmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39578228
Caodigo de Verificacion 39578228260707170317

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/ 7/ &
/ 7 e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

DGR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 17:06:27
No. 299072086 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39578228:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...Jﬂ"f"i Ewﬂ{;’ M’gl'

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7675856

3 ? Antecedentes Bogota D.C., 7 de julio de 2026 - 05:12 pm

Ok
S Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7675856QFUTV_VFH4Z_30366

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 39578228 de GIRARDOT
(TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

ﬂ% fundacion
VAF PEPASO

Educacién, Organizacién
Trabajo comunitario

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSONALES

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales
contractuales comerciales.

La presente se firma a los_02 dias delmesde _ JuP0 de 202G

Nombre: M%d *%d@ ‘EC);’Y‘\ C(‘}(Y)[UA &

Numero de cedula: _ 32 AR 118

Numero de contacto: 207 84167 (4

Correo electrénico: ADAKE. rD'lnﬂ Cealedae hnlene)

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR
CORREO: pepasosemillitasdeamor.jimail.com
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ﬁqpﬁ undacion
Vdp ;’ESASO

Educacién, Organizacién
Trabajo comunitario

Bogota D.C

Yo Apdod %doﬁ;éfj C__, identificado con numero de cedula Za53%11Pexpedida
en Cyandck , manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso/a a nisnguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la ley 1918 del 12 de
Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la FUNDACION
PEPASO a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 arios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia &2 del mes }uf?c- del 2014 unicamente
para la suscripcion del presente contrato.

Atentemanete,

Aecdea fda Ghn Coclleda

(Nombre completo)

(cedula) JAIND LS
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JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

o
g FUNDACION PEPASO .. ,ﬂ?

COMPROMISO INSTITUCIONAL DE BUEN TRATO Y PREVENCION DE

VIOLENCIAS
Convenio Contrato No: \@, 4\
Ciudad y Fecha: Bogota D.C., 0)  de u\u Oy de 20 2¢
IDENTIFICACION:
Nombre y apellidos: _odvers ¥0dy @van (dalido .
Documento de Identidad: No. 3019 UL de _ (yaindot

Rol “ralrovonol de dbn@cn o & Camem 042
MARCO NORMATIVO:

Este compromiso se fundamenta en el deber constitucional y legal de garantizar
entornos seguros y protectores, bajo el estricto cumplimiento de:

» LaLey 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia).

« EICbdigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000 y sus modificaciones frente
a delitos contra la integridad sexual, la vida y la familia).

 Los lineamientos técnicos, guias operativas y protocolos de buen trato del
convenio SDIS - FUNDACION PEPASO.

OBJETO DEL COMPROMISO:

Garantizar de manera estricta e incondicional que, durante el desarrollo de las
actividades contractuales, el contratista no incurrira, bajo ninguna circunstancia, en
acciones, omisiones o conductas que configuren violencia fisica, psicoldgica,
sexual, negligencia o abandono en contra de los nifios y nifias, el equipo de trabajo
o la comunidad, acatando con rigurosidad los protocolos legales e institucionales
vigentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Para dar cumplimiento al objeto de este documento, el firmante se compromete a:

Garantizar el Buen Trato: Promover relaciones basadas en el respeto, la dignidad,
la equidad y la proteccion integral de todos los participantes del servicio.

Correo: fundacionpepaso@gmail.com
Pepasosemillitasdeamor.ji@gmail.com

ALCALDIA mayor Direccion: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana
DE BOGOTA D.C.

e ——— Y
Secretarla

Integracidn Social
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 19:40:59 horas del 07/07/2026, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 39578228,
Apellidos y Nombres ROJAS COBALEDA ANDREA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PEPASQO, con NIT 860524015-1
y su utilizacidn es exdusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 13 Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dlictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Protecoidn ce Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®»®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2008 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Neclonal de Colormiats - Grupa Tecnolaghas de b informadidn y Lis Comunicacones DN

Powered by CamScanner
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 39578228 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/07/2026 02:53 PM

Cadigo Verificacion: YOC3UVAKTM
Vélida hasta: 05/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) ANDREA PAOLA ROJAS COBALEDA identificado(a) con C.C: 39578228 ha suscrito con
esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE
CONTRATO 3224 - 2023
TIPO DE ”
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE
SUSCRIPCION 27/02/2023
DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 14/04/2023
FECHA DE
TERMINACION 07/12/2023
DEL CONTRATO
VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $26.182.728
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $26.182.728
PLAZO TOTAL .
DEL CONTRATO | 238 dias
prestar servicios profesionales para realizar la atencion de ninas y ninos de
OBJETO primera infancia en jardines infantiles diurnos de la sdis , aportando a su

desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

1:llevar a cabo la construccién o actualizacién, implementacién y divulgacién
del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a
la totalidad de profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

2:realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo asignado
considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion:
intencionalidad pedagdgica basada en procesos de desarrollo de las niflas y
los niflos a su cargo, disposicion de ambientes, descripcion de momentos
metodoldégicos acorde a las estrategias pedagdgicas implementadas,
valoracién de los procesos de desarrollo, en coherencia de lo propuesto en el
proyecto pedagdgico y las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
3:organizar ambientes enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia de las experiencias pedagdégicas planeadas, de manera continua
y dindmica.

4:elaborar observadores e informes descriptivos de los procesos del
desarrollo, atendiendo a las particularidades de las nifias y los nifios, donde
se evidencien los aportes de los profesionales transversales (psicologia,
educacién especial, nutricién, enfermeria) los cuales, deben ser socializados
a padres, madres y cuidadores, dichos registros seran referencia para la
sistematizacién de experiencias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

5:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicologia, educacién especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los niflos participantes de la estrategia
entre pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones

Pagina 1 de 12



OBLIGACIONES

técnicas establecidas por la sdis.

6:realizar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con
las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.

7:actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia, inasistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio
de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.
8:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de
inscripcién y asignacién de cupo a jardines infantiles, garantizando la calidad
del dato de la informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la
ficha sirbe conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los
criterios de focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y restricciones, para el
acceso, permanencia y transicién de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis

9:actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las nifias y los nifios
la documentacién de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente,
particularmente con los procedimientos disefiados por la entidad en el marco
del sistema interno de gestién documental, correspondencia y archivo;
teniendo absoluta reserva de la informacién que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecuciéon del contrato, evitando su destrucciéon o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al apoyo
de supervisién y realizar la reconstruccion de los documentos y/o
expedientes respectivos, asi como las demds acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.
10:apoyar al profesional de nutriciéon y salubridad en la realizacién de las
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

11:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de nifias y nifios; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar Ia
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.

12:apoyar la activacion de las rutas administrativas por presunta
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios
participantes del servicio ante las autoridades competentes de acuerdo con
lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demds
orientaciones emitidas por la sdis y hacer el seguimiento que corresponda a
cada una de estas.

13:apoyar el registro oportuno de las situaciones con ruta activada por
presunta vulneraciéon de derechos en el mecanismo dispuesto desde la
subdireccién para la infancia para tal fin.

14:implementar el procedimiento de activacién de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niflas y
los nifios en el servicio, realizando acompafamiento a la familia al momento
de la activacién, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro
oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis

15:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y arménicas, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la sdis.

16:cumplir con las demds actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacion: Otro SI

Descripcién de la modificacion:modificaciéon no. 1.otrosi 1..modificar el
numeral 10.1. plazo - el plazo de ejecucion del contrato es de siete (7)
meses.y veinticuatro (24) dias contados a partir de la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en.la plataforma secop ii sin superar el 7 de
diciembre del 2023.2. modificar el numeral 10.3. valor - teniendo en cuenta
la tabla de honorarios que la sdis.ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacién, el valor del contrato sera hasta.por la suma
de veintiséis millones ciento ochenta y dos mil setecientos.veintiocho pesos
($26.182.728) mcte..3. de acuerdo con lo anterior, los dias no ejecutados por
la contratista, los cuales corresponden a un.(1) mes y seis (6) dias de los
meses de diciembre de 2023 y enero de 2024, serdn liberados una vez
sea.legalizada la presente modificacién a favor de la sdis, afectando el
registro presupuestal n? 5502.de 2023 y el certificado de disponibilidad
presupuestal no. 6302 de 2023 en un valor de cuatro.millones veintiocho mil
ciento doce pesos ($4.028.112) mcte.4. una vez legalizado el presente
documento, sera remitido por la ordenacién del gasto del proyecto 7744.-
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generacién de oportunidades para el desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia de bogotd, a la.subdireccién administrativa y financiera -
presupuesto, para proceder a la liberacién correspondiente al.valor de cuatro
millones veintiocho mil ciento doce pesos ($4.028.112) mcte, del cdp.n?
6302 de 2023 y del crp no. 5502 de 2023.5. que el contratista, manifiesta
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la.aprobacién
de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o.prohibicién legal para celebrar la presente modificaciéon y
afirma no encontrarse incluido/a en los boletines.emitidos por la contraloria
general de la republica, por declaratoria de responsabilidad
fiscal.debidamente ejecutoriada.

NUMERO DE
CONTRATO

7207 - 2022

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

22/09/2022

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

28/09/2022

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

18/12/2022

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 8.799.300

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 8.799.300

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

81 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales para realizar la atencion a la primera infancia en
la unidad asignada, para el servicio de educacion inicial con enfoque de
atencion integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

1:- 1. participar y aportar en el proceso d implementacién, divulgacién y
actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que
involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el marco de la
transformacion del servicio de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

2:implementar las acciones para la atencién de las niflas y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformacidon de los servicios en coherencia con las
orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

3:implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en las
diferentes acciones de identificaciéon y respuesta social identificadas a través
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la sdis
cuando se requiera.

5:realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo asignado acorde
al esquema de atencidn establecido para las nifias y los nifios en el servicio,
considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
intencionalidad pedagdgica, disposicién de ambientes, descripcién de
momentos metodoldgicos y valoracidn de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educacién inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la
sdis.

6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa,
con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia,
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OBLIGACIONES

educacion especial, nutricién, enfermeria) los cuales, deben ser socializados a
padres, madres y cuidadores, en coherencia con los planteamientos del sentido
de la educacioén inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
7:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral
de las niflas y los nifios participantes de la estrategia entre pares, en garantia
de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
sdis.

8:apoyar en la gestién y disposicién de ambientes pedagdgicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la
educacioén inicial, de manera continua y dindmica.

9:actualizar y registrar la informaciéon de cada una de las niflas y los niflos de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas
las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.

10:apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacidn de las tomas
de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los
tiempos establecidos por la entidad.

11:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacion
de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores.

12:informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracién de los derechos de las niflas y los nifios participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley
1098 del 2006, la circular 007 del 16 de febrero de 2021 procedimiento deber
de denuncia, y demas orientaciones emitidas por la sdis; y hacer seguimiento
en articulacién con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccién y
el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.

13:implementar el procedimiento de activacién de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los
nifos en el servicio, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis.

14:apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con
las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.

15:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién y
matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicién de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la sdis.

16:apoyar la actualizacién constante de las historias sociales de las nifias y los
nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente, particularmente con
los procedimientos diseflados por la entidad en el marco del sistema interno de
gestidn documental, correspondencia y archivo.

17:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y arménicas, en el marco de la transformacién del
servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas por la sdis.

18:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, debera informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realizar la reconstrucciéon de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demds acciones sefaladas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.

19:apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la sdis.
20:entregar al finalizar el contrato, la sistematizaciéon de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompafa, acorde
a las orientaciones establecidas por la sdis.

21:apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco de
cumplimiento de su objeto contractual

NUMERO DE
CONTRATO

9704 - 2021

TIPO DE
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CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION 05/08/2021
DEL CONTRATO
FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 12/08/2021
FECHA DE
TERMINACION 30/07/2022
DEL CONTRATO
VALOR INICIAL
DEL CONTRATO $26.072.000
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO $34.654.033
PLAZO TOTAL .
DEL CONTRATO | 302 di@s
prestar servicios profesionales para promover el desarrollo integral de la
OBJETO primera infancia en los servicios de educacion inicial con enfoque de

atencion integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

l:participar y aportar en el proceso de construccién, implementacién,
divulgacién y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformacién del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por covid - 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

2:implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformacién de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por covid - 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

3:implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en
las diferentes acciones de identificacién y respuesta social identificadas a
través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice
la sdis cuando se requiera.

5:realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo asignado
acorde al esquema de atencién establecido para las niflas y los nifios en el
servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes, descripcién de
momentos metodoldgicos y valoracién de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los planteamientos
del sentido de la educacién inicial, y las orientaciones técnicas definidas por
la sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las
nifas y los nifos, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicologia educaciéon especial, nutricién, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacién inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis. secretariadistrital de integraciénsocial
proceso de adquisiciones planear la adquisicion estudios previos codigo
fecha versién 0 pagina 12 de 13 sede principal: carrera 7 # 32 -12 /
ciudadela san martin secretaria distrital de integracién social teléfono: 3 27
97 97 www.integracionsocial.gov.co cédigo postal: 1

7:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicologia, educacién especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los niflos participantes de la estrategia
entre pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones
técnicas establecidas por al sdis

8:apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los
objetivos de la educacién inicial, de manera continua y dindmica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

9:actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio
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OBLIGACIONES

de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.
10:apoyar al profesional de nutriciéon y salubridad en la realizacién de las
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

11:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el
ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido
en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.

12:informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza Yy/o vulneracién de los derechos de las niflas y los nifios
participantes del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento
de derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del
articulo 41 de la ley 1098 del 2006, la circular 036 de 2016 procedimiento
deber de denuncia, y demas orientaciones emitidas por la sdis; y hacer
seguimiento en articulacién con el profesional de psicologia, para garantizar
la proteccién y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.
13:implementar el procedimiento de activacién de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y
los niflos en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria por covid -
19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno
en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la sdis.

14:apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas
con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.

15:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de
inscripcién y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato
de la informacioén; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios
de focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicién de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis.

16:apoyar la actualizacién constantemente las historias sociales de las nifias
y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente,
particularmente con los procedimientos disefiados por la entidad en el marco
del sistema interno de gestién documental, correspondencia y archivo.
17:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y armdnicas, en el marco de la transformacién del
servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19, de acuerdo a
las orientaciones establecidas por la sdis.

18:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando su
destrucciéon o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, debera informar de manera
inmediata al apoyo de supervisiéon y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demds acciones
seflaladas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente.

19:apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.

20:entregar al finalizar el contrato, la sistematizacién de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompafa,
acorde a las orientaciones establecidas por la sdis.

21:apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la sdis, la
subdireccion local para la integracién social y la subdireccién de infancia en
el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia. en
desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a
suministrar los siguientes productos: la sistematizacion de la experiencia
sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y niflos que
acompafa

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 12/05/2022
Fecha fin: Hasta el 30/07/2022

Valor: $ 8.582.033

Plazo: 79 dias

Tipo de Modificacién: Suspensién

Fecha inicio de la suspensién: A partir del 18/12/2021
Fecha fin de la suspension: Hasta el 17/01/2022
Fecha de reactivacién: 18/01/2022
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NUMERO DE
CONTRATO

4882 - 2021

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

13/04/2021

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

16/04/2021

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

15/07/2021

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$9.777.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$9.777.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

90 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales para promover el desarrollo integral de la
primera infancia en los servicios de educacién inicial con enfoque de atencién
integral de la sdis en el marco del sistema distrital de cuidado

l:participar y aportar en el proceso de construccién, implementacién,
divulgacién y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de latransformacién del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por covid - 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas
por la sdis.

2:implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, para la trasformacién de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por covid - 19, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

3:implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en las
diferentes acciones de identificaciéon y respuesta social identificadas a través
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la sdis
cuando se requiera.

5:realizar semanalmente la planeaciéon pedagégica del grupo asignado acorde
al esquema de atencién establecido para las niflas y los nifios en el servicio,
considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
intencionalidad pedagdgica, disposicién de ambientes, descripcién de
momentos metodoldgicos y valoracién de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los planteamientos del
sentido de la educacidn inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la
sdis, en el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19.

6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa,
con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia
educacién especial, nutricién, enfermeria) los cuales, deben ser socializados a
padres, madres y cuidadores, en coherencia con los planteamientos del sentido
de la educacién inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
secretariadistrital de integraciénsocial proceso de adquisiciones planear la
adquisicion estudios previos codigo fecha versiéon 0 pagina 12 de 13 sede
principal: carrera 7 # 32 -12 / ciudadela san martin secretaria distrital de
integraciéon social teléfono: 3 27 97 97 www.integracionsocial.gov.co cédigo
postal: 1

7:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia,
educacién especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral
de las niflas y los niflos participantes de la estrategia entre pares, en garantia
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OBLIGACIONES

de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
sdis.

8:apoyar en la gestién y disposicién de ambientes pedagdgicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la
educacion inicial, de manera continua y dindmica, en el contexto de Ia
emergencia sanitaria por covid - 19.

9:actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas
las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.

10:apoyar al profesional de nutriciéon y salubridad en la realizacién de las tomas
de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los
tiempos establecidos por la entidad.

11:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacion
d e diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores.

12:informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracién de los derechos de las niflas y los nifios participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley
1098 del 2006, la circular 036 de 2016 procedimiento deber de denuncia, y
demads orientaciones emitidas por la sdis; y hacer seguimiento en articulacion
con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccién y el
restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.

13:implementar el procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifas y los
nifos en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19,
haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la
base de informacién de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de
la sdis.

14:apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con
las niflas y los nifilos, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.

15:apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién y
matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacién, priorizacién, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicién de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la sdis.

16:apoyar la actualizacién constantemente las historias sociales de las niflas y
los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente, particularmente
con los procedimientos disefados por la entidad en el marco del sistema
interno de gestiéon documental, correspondencia y archivo.

17:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y arménicas, en el marco de la transformacién del
servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por covid - 19, de acuerdo a
las orientaciones establecidas por la sdis.

18:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la
gue tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al apoyo de
supervisiéon y realizar la reconstruccién de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demdas acciones sefaladas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.

19:apoyar las actividades que sean solicitadas por la sdis en el marco de
cumplimiento de su objeto contractual.

20:entregar al finalizar el contrato, la sistematizaciéon de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompafa, acorde
a las orientaciones establecidas por la sdis.

21:apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la sdis, la
subdireccién local para la integracién social y la subdireccién de infancia en e
marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia. en
desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a suministrar
los siguientes productos: la sistematizacion de la experiencia sobre los
procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompafa.

NUMERO DE
CONTRATO

5140 - 2020
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TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

24/05/2020

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

04/06/2020

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

03/12/2020

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 19.098.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 19.098.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

180 dias

OBJETO

prestar servicios para la atencion integral a la primera infancia en el jardin
infantil diurno de la secretaria distrital de integracion social, que le sea
asignado

l:participar y aportar en el proceso de construccién, implementacién,
divulgaciéon y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

2:realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo asignado
teniendo en cuenta toda la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en
el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
intencionalidad pedagdgica basada en procesos de desarrollo, disposiciéon de
ambientes, descripcién de momentos metodoldgicos acorde a las estrategias
pedagdgicas implementadas y valoraciéon de los procesos de desarrollo vy
experiencias pedagdégicas propuestas en coherencia a los planteamientos del
sentido de la educacidn inicial, el proyecto pedagdgico y las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

3:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa y
con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (de las areas
de psicologia, educacién especial, nutricién, enfermeria y otros), los cuales
deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacién inicial, el proyecto pedagdgico y las
orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

4:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales, para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la
estrategia entre pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por al sdis.

5:disponer ambientes pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros Yy
protectores en coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera
continua y dindmica.

6:articular e implementar acciones de acompafiamiento a las nifias y los nifios
vinculados a la unidad operativa, como: visitas domiciliarias, busquedas
activas, entre otras, en articulacién con los profesionales transversales
(psicélogos, educadores especiales, nutricionistas, enfermeros)

7:actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de
manera clara y veraz en las bases de datos e instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la entidad: datos de contacto, asistencia y
novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de
la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin y
siguiendo las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

8:apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacién de las 4
tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado
en los tiempos establecidos por la entidad.

9:diseflar, proponer e implementar estrategias de promocién, proteccidn,
defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los estandares técnicos para
la calidad de la educacién inicial de la sdis.
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OBLIGACIONES

10:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacién
de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores.

1l:informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley
1098 del 2006 y hacer seguimiento de acuerdo a las orientaciones técnicas de
la sdis para garantizar la proteccién y el restablecimiento de los derechos de
las nifias y los nifos.

12:implementar el procedimiento de activacién de la pdéliza de accidentes
personales vigente e informar oportunamente frente a cualquier situaciéon de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los
nifos en el servicio, hacer seguimiento posterior al evento y apoyar el registro
oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis.

13:realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las
nifas y los nifos, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo,
modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a
las orientaciones técnicas de la sdis.

l4:realizar la captura de ficha sirbe de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién y
matricula a jardines infantiles sdis, garantizando la calidad del dato de Ia
informacién.

15:elaborar los conceptos técnicos de la ficha sirbe conforme a los instructivos
y orientaciones, para dar cumplimiento a los criterios de priorizacién para el
acceso, permanencia y transicién de las nifias y los niflos de primera infancia
con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado
pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos.
16:actualizar constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de
acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente, particularmente con los
procedimientos disefiados por la entidad en el marco del sistema interno de
gestion documental, correspondencia y archivo.

17:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al apoyo de
supervisién y realizar la reconstruccién de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demdas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.

18:participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y jornadas de
fortalecimiento institucional, convocados en el marco exclusivo de su objeto
contractual, para el mejoramiento de la calidad de la atencién integral a la
primera infancia.

19:las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del
proyecto de inversién y del objeto del contrato, designe el supervisor.
20:custodiar, cuidar y proteger los bienes muebles, equipos e implementos
asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el desgaste normal de su
uso, reportando por escrito y oportunamente a la/el responsable de servicio
sobre cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de los mismos.

NUMERO DE
CONTRATO

4775 - 2019

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

19/03/2019

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO

01/04/2019

FECHA DE
TERMINACION
DEL CONTRATO

31/05/2020

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO

$ 27.810.000

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

$ 40.170.000
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PLAZO TOTAL
DEL CONTRATO

390 dias

OBJETO

prestar servicios para la atencién integral a la primera infancia en el jardin
infantil diurno de la secretaria distrital de integracién social, que le sea
asignado.

OBLIGACIONES

l:elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto
de inversién 1096 desarrollo integral desde la gestacién hasta la
adolescencia y los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de
la sdis.

2:participar en la construccién, seguimiento, actualizacién e implementacién
del proyecto pedagdgico en el marco de la atencién integral, bajo las
orientaciones establecidas por la sdis.

3:realizar semanalmente la planeacién pedagdgica acorde al sentido de la
educacion inicial y al proyecto pedagdgico del servicio.

4:actualizar permanentemente la informacién de cada una de las nifias y los
nifos en las bases de datos e instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades.

5:articular acciones para implementar el proceso de inclusién de las nifias y
los nifios con discapacidad o alteraciones en el desarrollo, conforme las
orientaciones emitidas por la sdis

6:implementar acciones de acompafiamiento dirigidas a familias, frente a
procesos concernientes al desarrollo integral de los nifios y las nifas
vinculados al servicio.

7:apoyar las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
8:implementar estrategias de promocion, proteccién, defensa y apoyo de la
lactancia materna conforme los lineamientos de la sdis.

9:desarrollar acciones pertinentes y oportunas, a través de la creacién de
ambientes enriquecidos en los rituales del suefio, la alimentacién e higiene
personal, garantizando que las nifias y los nifios reciban cuidado calificado y
sensible.

10:participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos
de fortalecimiento técnico definidos por la sdis.

11:activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios de primera
infancia, conforme la ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
sdis.

12:activar la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro,
de conformidad con la normatividad vigente en la entidad.
13:salvaguardar los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas y la
prestacién del servicio.

14:registrar el seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios participantes
del servicio, en los instrumentos designados para tal fin.

15:realizar las visitas domiciliarias y busquedas activas que se requieran.
16:cumplir con las demds obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del proyecto 1096 "desarrollo
integral desde la gestacién hasta la adolescencia " y del objeto del contrato.

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 01/02/2020
Fecha fin: Hasta el 31/05/2020

Valor: $ 12.360.000

Plazo: 120 dias

La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién

de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contrataciéon no es
responsable de la informacion de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisiéon de los

mismos.

Fecha de elaboracion: 30/05/2026

Caddigo de Verificacion: b8eb8105-f347-445a-b537-5bff215f2a2e
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La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=b8eb8105-f347-445a-b537-5bff215f2a2e O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mévil.

%ubq Atias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacion

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis.gov.co

Coadigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En testimonia de ello se cxpide el presente

DIPL.OMA

En la ciudad de Ibagué, 2 Biriembrr 16 de 2011

El Decano de la Faculiad El Rect a Universidad El Secretario General
&\ Universidad del Tolima
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ACTA DE GRADO NUMERO 9
Registro No. 62224 Folio No. 115 Libro No. 12

En lbegué, a las 9:00 de la MANANA del viernes 16 de diciembre del afio 2011, se
reunieron en el Auditorio Instituto de Educacion a Distancia de la Universidad del
Tolima, presididos por el doctor JESUS RAMON RIVERA, Rector de la Universidad
del Tolima, el doctor GERMAN RUBIO GUERRERO, Director del Instituto de
Educacion a Distancia y la doctora FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT,
Secretaria General de la Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la
graduacién de Rojas Cobaleda Andrea Paola, identificado con Cédula de
Ciudadania .numero 39578228 expedida en Girardot,- como Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica.

' araduando presento el trabajo de grado titulado: "Organizacién curricular de los -

piocesos creativos en la educacion artistica". Calificacion:' APROBADO

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo
acredita como Licenciado en Educacién Béasica con Enfasis en Educacién
Artistica.

A las 10:30 AM del dia, se dio pbr terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyé la presente acta, la cual se firmé a continuacién.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JESUS RAMON RIVERA

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) GERMAN RUBIO GUERRERO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT

/. Zeeiie, WleelBut T
FRANCIA HELENA B. DE BETANCOUR
Secretaria General

Es copia :
Ibagué, 16 de diciembre de 2011
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L.a Republica de Colombia
y en sunombre
La Institucidon Educativa

Francisco Hinede Wipe

Villarrica - Tolima

Autorizado por la Gobernacién del Departamento del Toliim::
Segn Resolucion 303 de Junio 30 de 1994.

Confiere a:

Andrea Paols Rojas Oobe!

CC. No. 39.578.228 Girardot (Cund.)

ri o
-
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Eltitulo de:
Bachiller Acadéurice

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nive!
de Educacion Media Académica, segun los planes y programas vigenics.
Acta General da Graduacion No, 9/ ,‘5?. de 1CI87 /: Ml o 1c St oy A
Folios o, 637 — F62

Dado en Villarrica, Tolima ¢l {'t’.'. .4?'%'.‘?{.’?’.'?’4.’ L de26q L2758

—"‘/""‘\ i, i L,
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4-C. No.6.034.18¥de Villarrica (Tol) C.C.No. 28.003F1'l de Vilamica viel)
Rector Sccerelavia
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BARRIO WIRAFLOHEZ _ VILLAKRICA TOLIMA

Direccion:
Teléfono: 2 47 50 05 Jornada: “alidiia
Inscripcién S.E.: 133022 Inscripcion Dane; _+73872000777

Acta Individual de Graduacidén

Acta de Grado No. 919 Folio No. 59 = &

EnVillarries los__ 1%  dias del mes de _ Diciembre

del afio__1.998 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion

de los estudiantes del dltimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario (a)
de la Institucion:__ EDUCATIVA FRANCISCO PIWEDA LOFEZ

autorizada por; __ GOBEANACION DL TOLINA

segin Resolucion No.:_303 de Junio 30 de 1.9%

Para otorgar el titulo de: BACHILLER
Modalidad: ACADEMICO

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes
gue cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacian
Media Vocacional, se procedio a otorgar el Titulo de Bachiller, al graduando

cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan

a continuacion:
: ANDREA PACLA ROJAS COBALEDA
C.C.Ne 39,478,228

Para constancia se firma en,Villsrrica Tolima g los_ 1% _ dias del mes
de Diciembre de__ 1.998

Rector(d)
C.C.d.034.181 de Villarrica C.C.28.993.411 de Villarrice

(= Secmmr%
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